Compte rendu du Conseil d’Administration du 13/02/2024

19 personnes présentes dont 2 invités
PV séance du précédent Conseil d’Administration adopté a I'unanimité.
Ordre du jour

Affaires pédagogiques

POINT 1 : Soutien des parents d’éléves aux personnels de I'établissement
Soutenir le corps enseignant et les équipes pédagogiques :

- Enenvoyant aux parents un message Pronote et/ou mail

- Lecture du message proposé.

- Proposition de rencontre des représentants des parents d’éleves et des professeurs
principaux avec la direction.

- Mr RESET : préconise plutét le mail, une rencontre pourquoi pas, en espérant qu’il y ait une
efficacité.

- Mr MAULEON : il n’y pas que les éleves, il y a également le manque de moyens, les effectifs et
les reformes mises en place sans efficacité derriere.

- Mr RESET: Trop de choses nouvelles, les enseignants sont entendus mais ne sont pas
écoutés.

- Mme CARLIN : le sujet des violences et de I'irrespect a été évoqué ce jour. Sur les lycées il est
constaté une hausse généralisée des atteintes des éleves aux personnels des établissements.
Un travail depuis 2 ans est fait avec la mairie et en interne pour faire rentrer les parents dans
les établissements.

- Mr LAMBALLAIS : besoin d’AESH en nombre, et de comptabiliser les apprentis dans les
effectifs pour définir correctement les heures de cours

POINT 2 : Bilan d’étape du projet J. Monnet (Présentation Mme FRAPERIE)
Nous sommes le seul lycée professionnel retenu au niveau national.

Mme FRAPERIE : c’est dans le cadre du Club Europe

39 éleves et 5 enseignants intervenants

- Points positifs : un recrutement en nombre 39 pour 16 prévus.
5 mobilités effectuées
Angouléme festival BD, Bordeaux, Voyage Bruxelles, Paris découverte Europe expérience et
Pessac
Du 08/04/2024 au 11/04/2024 : voyage Strasbourg
- Points négatifs :
Départ du projet retardé
Séances de travail perturbées par l'arrivée tardive d’éleves (passage cantine)
Beaucoup d’administratif pour les mobilités
Manque d’apprentis et de PLP parmi les effectifs

Les heures a effectuer par les enseignants ont été faites.

Divers canaux de communications



POINT 3 : Bilan d’étape du Pass Culture (Présentation Mme FRAPERIE)
Besoin d’égalité et d’équité

Mr ORUC : Il existe le Pass jeune : 5 €/an valable sur toutes les communes de Bordeaux Métropole
sur demande des jeunes

Pass culture individuel :

15ans: 20€

16 ans: 30€

17 ans: 30€

18 ans: 300€

POINT 4 : Convention RAID étudiant (Présentation Mme ROUSSEL-VIGNES)
Convention avec I'entreprise THIRIET - Immersion des éléves pendant 3 jours
MCVB du 11/03/2024 au 15/03/2024

TMCVB dates a définir

- Mise en place d’un challenge et remise de lots

- prise en charge des déplacements par I'entreprise THIRIET en minibus.
Vote signature Convention : 17 POUR

POINT 5 : Mesures de responsabilisation, partenariats (Présentation Mme LAFORE)
- alternatives aux journées d’exclusion en interne ou externe

- réseau de partenaires extérieurs et municipalités

- 4 mises en place pour le moment

- Besoin d’accord des parents

- 8 partenaires pertinents

- Maximum 20h

Mise en place de stages de remobilisation pour des éléves en décrochage ou avec trop
d’absentéisme.

Vote d’autorisation de signature des conventions : 17 POUR

POINT 6 : Création d’une commission restauration

POINT 7 : Participation du LP Philadelphe de Gerde a la Flamme Olympique
23/05/2023 : la flamme olympique passe a Pessac

Participation sous forme de haie d’honneur sur le passage

Chapiteau au village Olympique au Chateau de Bellegrave (lieu d’arrivée de la flamme)



Le lycée va recevoir beaucoup d’expositions.
Semaine du 08/03/2024 : exposition + animation Céci-foot

Semaine du 13/05/2023 au 17/05/2024 : toutes les pauses méridiennes, animations sportives et des
expositions

POINT 8 : Protocole pHaRe
Ce protocole permet de lutter contre le harcélement.

Une action particuliére est menée pour la détection au lycée Philadelphe de Gerde. Il n’y a pas
beaucoup de parents qui font remonter les cas de harcelement.

Vote et adoption du protocole : 17 POUR

POINT 9 : DGH

Mr LAMBALLAIS : on demande de ne pas voter le nombre d’heures globales
On n’est pas d’accord avec le rectorat sur I'effectif prévisionnel

Une motion a été faite au rectorat pour l'indiquer.

Ex : en TMLEC + TPLP : les 2 sections regroupées, on arrive a 28 éléves sans les apprentis ou les
redoublants.

Vote : 12 contre, 2 abstentions, 3 POUR

Affaires financiéres

POINT 10 : Contrats et Conventions :

1/ CAMMI

Services proposés a I'établissement d’un point de vue informatique.
Voté et adopté a 'unanimité : 17 POUR

2/ Vote convention RAID étudiant

Voté et adopté a I'unanimité : 17 POUR

3/ Avenant Convention lycée Pape Clément

Voté et adopté a l'unanimité : 17 POUR

POINT 11 : DBM pour information

Voté et adopté a 'unanimité : 17 POUR

POINT 12 : Votre tableau Admissions en non-valeurs (ANV)

Proposition que les représentants des parents d’éleves puissent apporter une aide aux parents pour
remplir les dossiers de demande de fond social.

ANV : adopté a 'unanimité : 17 POUR



Questions diverses
- Conseil pédagogique
Le 21/09/2023 : dossier de coloration du tertiaire vers une économie responsable

Un conseil pédagogique a eu lieu en septembre, un autre avant les vacances de Noé&l. M Messaoudi
rappelle les points évoqués lors de ces conseils pédagogiques.

A la rentrée des vacances de février une programmation est proposée :
12/03/2024 : utilisation des heures bleus,
17/03/2024 : PFMP, préparation des éléves
23/03/2024 : journée portes ouvertes
26/03/2024 : 2" MTNE
02/04/2024 : décrochage scolaire
09/04/2024 : préparation des conseils d’enseignements
07/05/2024 : éleves spécifiques
- Devons-nous rétablir la commission permanente ?
Proposition de faire une formation sur la DHG durant les heures syndicales ou sur des heures libres.

- les 3 poubelles réglementaires : quelle est la position des agents ? Une convention a été signée
relative au tri sélectif.

- Sur quels critéres sont attribués les salles de classe ?

Les salles de classes sont attribuées selon les contraintes, des matériels dans les salles et le respect
des voeux des professeurs.

- Serait-il possible d’avoir une boite fixe pour récupérer les téléphones portables ?

M Messaoudi, souhaite dans un premier temps que les professeurs qui veulent mettre cela en place
viennent le voir pour lui expliquer les conditions et modalités et explique la difficulté que I'on peut
avoir a gérer la « casse », les vols, les échanges non consentis de portable dans une bofte dont on
aurait la responsabilité.
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Catherine Dehez Parent d'éléeve





